
 

OPZET MENTORAAT 
Door: Marjolein de Ruwe 

De eerste week: 

Kennismaken op de eerste werkdag van de nieuwe docent. De eerste dag/dagen samen gaan lunchen 
en/of koffie drinken. Zorgen dat de nieuwe docent zich welkom voelt. Duidelijk maken dat de nieuwe 
docent bij praktische vragen en onderwijsvragen bij de mentor kan aankloppen. 

De nieuwe docent voorstellen aan de coördinator van de cursus(sen) waarin de nieuwe docent is 
ingeroosterd en aan overige collega’s. 

Helpen bij het verzamelen van onderwijsmateriaal en studieboeken. De nieuwe docent kan dan ook 
inhoudelijk snel aan de slag. 

Uitleg geven over waar algemene informatie te vinden is: Blackboard, docentenportal, intranet. 

Nieuwe docent wijzen op activiteiten binnen de farmacie- en UU- docentencommunity: docenten-
voor-docenten, CAT, TAU. Het DDW-colloquium geeft inzicht in het onderzoek binnen farmacie.  

 

Na vier weken: 

Gesprek over de (onderwijs)ervaringen van de nieuwe docent in de eerste vier weken.  

 

Daarna: 

Zo nu en dan vragen hoe het gaat en vragen naar onderwijservaringen, indien nodig een aantal 
afspraken maken. Hierbij ook concrete voorbeelden bespreken.  

Een keer meekijken in het onderwijs van de nieuwe docent en hierop feedback geven.                                        

 

Afronding mentor-buddy relatie na een half jaar tot een jaar 

Afrondingsgesprek 

 


